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“COCreate Research EngAgement Together for Equity - COCREATE
Survey Engagement Measure”

*SPANISH VERSION AVAILABLE ON PAGE 10*

This measure is designed to assess partner research experiences when individuals are engaged in a
highly collaborative process (co-creation), not as study participants but as partners/members. Co-
creation in engaged research refers to 'a research partnership involving an equitable, collaborative
process reflecting collective goals, knowledges and perspectives.” See the COCREATE Action Tool
for more information on terms, and on how to use the COCREATE action tool to structure your
research partnership group as a Co-creation partnership.

Key Features of the COCREATE Survey

e Purpose: Evaluates the experiences of individuals who are engaged as partners/members
in research or program evaluation projects

o Measurement: Overall scores are calculated as a mean, reflecting the level of
agreement on high quality co-creation partner engagement experiences.

e Versions: We offer an abbreviated 8-item measure and a comprehensive 19-item
measure.

e Audience: Can be completed by members of a research partnership group such as
community members (e.g., partners from patient advocacy organizations and community
leaders), patient partners, healthcare providers/staff, or researchers.

Table 1. Psychometric Properties of the 8-item and the 19-item Survey Versions

Feature 8-item Abbreviated Version 19-item Comprehensive Version

ltems 8 short items, rated on a 7-point 19 short items, rated on a 7-point
Likert scale (Strongly Disagree to Likert scale (Strongly Disagree to
Strongly Agree) Strongly Agree)

Psychometric | The 8-item COCREATE measure The 19-item COCREATE measure

Properties demonstrated high internal validity demonstrated high internal validity
overall for standardized Cronbach overall for standardized Cronbach
coefficient (0.85), and within scales coefficient (0.94), and within scales
from 0.61 to 0.89 (*) from 0.73 to 0.94

*https://bmjopen.bmj.com/content/bmjopen/14/12/e091966.full.pdf '

Pragmatic Qualities:
¢ No specialized training is needed to administer, score, or interpret the measures.
o Cut-off scores for interpretation not yet available; however, higher scores indicate
greater acceptability, appropriateness, or feasibility.
e Norms not yet available.
There is no cost to use these measures.
o Time to complete: less than 2-3 minutes per measure.

Scoring Instructions for the 8-item COCREATE survey:
1. Scale values range from 1 to 7 based on the Agreement Scale
2. Reverse code items for Co-creation Challenges (questions CC1 and CC2 — see table
below)
a. CC1 reverse coded (CC1r): 8 — CC1 score
b. CC2 reverse coded (CC2r): 8 — CC2 score
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3. Sub-Scales are calculated by taking the mean of each 2-item sub-scale, where
responses exist:
a. Personal Influence: sum (PI1 + P12)/2
b. Respectful Collaboration: sum (RC1 + RC2)/2
c. Personal Value: sum (PV1 + PV2)/2
d. Co-Creation Challenges: sum (CC1r + CC2r)/2
4. Use the subscale scores to calculate the Overall COCREATE Score by taking the overall
mean across the subscale mean scores.

Note: If any of the survey participants answers ‘Not Applicable’ for a question, do not include
that answer in your mean calculation for that scale or for the overall score. For example, if
someone answers 'Not Applicable’ for question PV1, and provides a rating of PV2 (i.e., answers
from 1 — 7 in the agreement scale), then the mean of that PV scale would only be the number
provided in question PV2, and divided by the number of items with an answer.

How to handle missing values? How you and your team approach missingness is based on
the purpose of this survey and team decisions on how to use the data as well as full disclosure
to partners and funding sources. See next tab for an example of scored surveys using 15 test
surveys (fictional data). The last tab presents a template that you can use to enter your data for
scoring.

[See next two pages for the COCREATE 8-item survey]
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COCREATE 8-ITEM ABBREVIATED MEASURE:
Thinking about your experiences as a member of [insert your research/project evaluation partnership group name here], please rate
how much you agree with each statement below:

1 2 3 4 5 6 7 N/A
Strongly | Disagree | Somewhat Neither Somewhat | Agree | Strongly Not
disagree Disagree Agree nor agree Agree | Applicable
Questions Disagree

Personal Influence (Pl)

PI1. My ideas guide decision-making within the
co-creation process.

PI2. My input is reflected in the products of the
co-creation process.

Respectful Collaboration (RC)

RCA1. Differing opinions are discussed
respectfully among members.

RC2. The co-creation process is respectful of
varied perspectives.

Personal Value (PV)

PV1. | want to be part of a similar co-creation
process in the future.

PV2. | am respected by the other members
involved in this co-creation process.

Co-creation Challenges (CC)

CCA1. I have a hard time understanding
documents shared with, such as
meeting agendas and readings.

CC2. My viewpoints are requested as a
formality
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PRINTER FRIENDLY VERSION, COCREATE 8-ITEM ABBREVIATED MEASURE:
Instructions: Insert your research/project evaluation partnership group name on the line below:

Thinking about your experiences as a member of , please rate how much you agree with each
statement below:

1 2 3 4 5 6 7 N/A
Strongly | Disagree | Somewhat Neither Somewhat | Agree | Strongly Not
disagree Disagree Agree nor agree Agree | Applicable
Questions Disagree

Personal Influence (PI)

P11. My ideas guide decision-making within the
co-creation process.

PI2. My input is reflected in the products of the
co-creation process.

Respectful Collaboration (RC)

RC1. Differing opinions are discussed
respectfully among members.

RC2. The co-creation process is respectful of
varied perspectives.

Personal Value (PV)

PV1. | want to be part of a similar co-creation
process in the future.

PV2. | am respected by the other members
involved in this co-creation process.

Co-creation Challenges (CC)

CCA1. I have a hard time understanding
documents shared with, such as meeting
agendas and readings.

CC2. My viewpoints are requested as a
formality
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Scoring Instructions for the 19-item COCREATE comprehensive survey:
1) Scale values range from 1 to 7 based on the Agreement Scale
2) Reverse code items for Co-creation Challenges
a. CC1 reverse coded (CC1r): 8 — CC1 score
b. CC2reverse coded (CC2r): 8 — CC2 score
c. CC3reverse coded (CC3r): 8 — CC3 score
3) Score Sub-Scales by taking the mean of each item within the sub-scales, where
responses exist:
a. Personal Influence: sum (PI1 + PI2 + PI3 + Pl4) / 4
b. Respectful Collaboration: sum (RC1 + RC2 + RC3 + RC4 + RC5 + RC6 + RC7 +
RC8)/8
c. Personal Value: Sum (PV1 + PV2 + PV3 + PV4) / 4
d. Co-Creation Challenges: sum (CC1r + CC2r + CC3r)/ 3
5. Create an Overall COCREATE Score by taking the overall mean across the subscale
mean scores.

Note: If any of the survey participants answers ‘Not Applicable’ for a question, do not include
that answer in your mean calculation for that scale or for the overall score. For example, if
someone answers 'Not Applicable’ for question PV1, and provides a rating of PV2 (i.e., answers
from 1 — 7 in the agreement scale), then the mean of that PV scale would only be the number
provided in question PV2, and divided by the number of items with an answer.

How to handle missing values? How you and your team approach missingness is based on
the purpose of this survey and team decisions on how to use the data as well as full disclosure
to partners and funding sources. See next tab for an example of scored surveys using 15 test
surveys (fictional data). The last tab presents a template that you can use to enter your data for
scoring.

[See next pages for the COCREATE 19-item survey]
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COCREATE 19-ITEM COMPREHENSIVE MEASURE:

Thinking about your experiences as a member of [insert your research/project evaluation partnership group name here], please rate

how much you agree with each statement below:

1 2 3 4 5 6 7 N/A
Strongly | Disagree | Somewhat Neither Somewh Agree Strongly Not
disagree Disagree | Agree nor | at agree Agree Applica
Questions Disagree ble

Personal Influence (PI)

Pl1. My ideas guide decision-making within the co-creation
process.

PI2. My inputis reflected in the products of the co-creation
process

PI3. Myrole in the co-creation process is regarded as equally
important as other members

Pl4. | have influence within this co-creation process

Respectful Collaboration (RC)

RC1. Differing opinions are discussed respectfully among
members

RC2. The co-creation process is respectful of varied
perspectives

RC3. Disagreements among the members are resolved
respectfully

RC4. Members communicate with me in a manner that
respects the cultural identity(ies) | identify with most
strong

RC5. Members work together to solve problems raised during
discussions

RC6. The communication in this co-creation process helps
develop trust among members

RC7. Members are working to grow positive relationships
during the co-creation process

RC8. Members regularly set aside time to reflect on the goals
and activities of the co-creation process
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Personal Value (PV)

PV1. 1 want to be part of a similar co-creation process in the
future

PV2. 1 am respected by the other members involved in this co-
creation process

PV3. 1 am comfortable expressing my opinions during this co-
creation process

PV4. 1 understand the purpose of this co-creation process

Co-creation Challenges (CC)

CC1. 1 have a hard time understanding documents shared
with, such as meeting agendas and readings

CC2. Myviewpoints are requested as a formality

CC3. The mutual benefits of this co-creation process are not
clear
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PRINTER FRIENDLY VERSION, COCREATE 19-ITEM COMPREHENSIVE MEASURE:

Instructions: Insert your research/project evaluation partnership group name on the line below:

Thinking about your experiences as a member of

statement below:

, please rate how much you agree with each

1 2 3 4 5 6 7 N/A
Strongly | Disagree | Somewhat Neither Somewh Agree Strongly Not
disagree Disagree | Agree nor | atagree Agree Applica
Questions Disagree ble

Personal Influence (PI)

Pl1. My ideas guide decision-making within the co-creation
process.

P12. My inputis reflected in the products of the co-creation
process

PI3. Myrole in the co-creation process is regarded as equally
important as other members

Respectful Collaboration (RC)

RC1. Differing opinions are discussed respectfully among
members

RC2. The co-creation process is respectful of varied
perspectives

RC3. Disagreements among the members are resolved
respectfully

RC4. Members communicate with me in a manner that
respects the cultural identity(ies) | identify with most strong

RC5. Members work together to solve problems raised during
discussions

RC6. The communication in this co-creation process helps
develop trust among members

RC7. Members are working to grow positive relationships
during the co-creation process

RC8. Members regularly set aside time to reflect on the goals
and activities of the co-creation process
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Personal Value (PV)

PV1. 1 want to be part of a similar co-creation process in the
future

PV2. 1 am respected by the other members involved in this co-
creation process

PV3. 1 am comfortable expressing my opinions during this co-
creation process

PV4. 1 understand the purpose of this co-creation process

Co-creation Challenges (CC)

CC1. 1 have a hard time understanding documents shared
with, such as meeting agendas and readings

CC2. Myviewpoints are requested as a formality

CC3. The mutual benefits of this co-creation process are not
clear
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“COlaboracion en la CREacién de investigaciones y el ANalisis participativo desde la DOcencia mutua para la equidad. -
COCREANDO
Encuesta para la medida de participacion

Esta medida esta disenada para evaluar las experiencias de investigacion de los socios cuando las personas participan en un
proceso de alta colaboracion (cocreacién), no como participantes del estudio, sino como socios 0 miembros. La cocreacion en la
investigacion participativa se define como “una alianza de investigacion que implica un proceso equitativo y colaborativo que refleja
objetivos, conocimientos y perspectivas colectivos”. Consulte la herramienta de accion COCREANDO para obtener mas informacion
sobre la terminologia y sobre como utilizar dicha herramienta para estructurar su grupo de colaboracién investigadora como una
alianza de cocreacion.

Caracteristicas clave de la encuesta COCREANDO

* Propésito: Evalua las experiencias de las personas que participan como socios 0 miembros en proyectos de investigacion o
de evaluacion de programas.

* Medicién: Las puntuaciones generales se calculan como una media que refleja el grado de acuerdo respecto a experiencias
de alta calidad en la colaboracién de socios para la cocreacion.

* Versiones: Ofrecemos una version abreviada de 8 items y una versién completa de 19 items.

* Publico objetivo: Puede ser completada por miembros de grupos de colaboracién en investigacion, tales como miembros
de la comunidad (p. ej., socios de organizaciones de defensa de pacientes y lideres comunitarios), pacientes colaboradores,
profesionales o personal sanitario e investigadores.

Table 1. Propiedades psicométricas de las versiones de la encuesta de 8 y 19 items

Caracteristica

Version abreviada de 8-items

Versién comprensiva de 19-items

ftems

8 items breves, valorados en una
escala Likert de 7 puntos (desde
«Totalmente en desacuerdo» hasta
«Totalmente de acuerdo»).

19 items breves, valorados en una
escala Likert de 7 puntos (desde
«Totalmente en desacuerdo» hasta
«Totalmente de acuerdoy).

Propiedades
psicométricas

La medida COCREANDO de 8 items
demostré una elevada validez interna
general, con un coeficiente alfa de
Cronbach estandarizado de 0,85, y
valores de entre 0,61 y 0,89 en las
distintas escalas.(*)

La medida COCREANDO de 19 items
demostré una elevada validez interna
general segun el coeficiente alfa de
Cronbach estandarizado (0,94), con
valores de entre 0,73 y 0,94 en las
distintas escalas.

*https://bmjopen.bmj.com/content/bmjopen/14/12/e091966.full.pdf '

Aspectos practicos:

10
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* No se requiere formacioén especializada para administrar, puntuar o interpretar las medidas.

* Aun no se dispone de puntos de corte para la interpretacidén; no obstante, las puntuaciones mas altas indican una mayor
aceptabilidad, idoneidad o viabilidad.

* AUn no se dispone de normas.

» El uso de estas medidas no conlleva ningun coste.

* Tiempo de cumplimentacion: menos de 2 o 3 minutos por medida.

Instrucciones de puntuacion para la encuesta COCREANDO de 8 items:
1. Los valores de la escala oscilan entre 1y 7, segun la escala de acuerdo.
2. Invertir la puntuacion de los items correspondientes a los Desafios de Cocreacion (preguntas DC1 y DC2; véase la tabla
a continuacion):
a. DC1 con puntuacién invertida (DC1r): 8 — puntuaciéon de DC1
b. DC2 con puntuacién invertida (DC2r): 8 — puntuacion de DC2

3. Las subescalas se calculan obteniendo la media de cada subescala de 2 items, siempre que existan respuestas:
a. Influencia personal: suma (IP1 + IP2) /2
b. Colaboracién respetuosa: suma (RM1 + RM2) / 2
c. Valor personal: suma (VP1 + VP2) /2
d. Desafios de cocreacion: suma (DC1r + DC2r) / 2
4. Utilizar las puntuaciones de las subescalas para calcular la puntuacion global de COCREANDO, obteniendo la media

general de las puntuaciones medias de las subescalas.

5.
Nota: Si algun participante de la encuesta responde «No aplicable» a una pregunta, no incluya esa respuesta en el calculo de la

media para esa escala o para la puntuacion general. Por ejemplo, si alguien responde «No aplicable» a la pregunta VP1 y
proporciona una calificaciéon para la VP2 (es decir, una respuesta del 1 al 7 en la escala de acuerdo), la media de esa escala VP
seria simplemente el valor de la pregunta VP2 dividido por el numero de items con respuesta.

¢ Como manejar los valores faltantes? La forma en que usted y su equipo aborden los datos faltantes dependera del propdsito de
la encuesta, de las decisiones del equipo sobre el uso de los datos y de la transparencia informativa ante los socios y las fuentes de
financiacién. Consulte la siguiente pestafa para ver un ejemplo de encuestas puntuadas basado en 15 encuestas de prueba (datos
ficticios). La ultima pestana presenta una plantilla que puede utilizar para introducir sus datos y obtener las puntuaciones.

11
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[Consulte las dos péaginas siguientes para ver la encuesta COCREANDO de 8 preguntas]

12
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ESCALA ABREVIADA DE 8 iTEMS DE COCREANDO:

Pensando en sus experiencias como miembro de [inserte aqui el nombre de su grupo de colaboracion para la investigacién o
evaluacion del proyecto], por favor indique en qué medida esta de acuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones:

Preguntas

7
Totalmente
en
desacuerdo

2
En
Desacuerdo

3
Algo en
Desacuerdo

4
Ni de acuerdo
nien
desacuerdo

5
Algo en
acuerdo

6
De
acuerdo

7
Totalmente
de acuerdo

NA
No Aplica

Influencia Personal

IP1: Mis ideas guian las decisiones que se
toman dentro del proceso de cocreacion.

IP2: Mis ideas se ven reflejadas en los
productos del proceso de cocreacion.

Respeto Mutuo

RM1: El proceso de cocreacion respeta
diferentes opiniones

RM2: El proceso de cocreacién respeta
las diversas perspectivas

Valor Personal

VP1: Quiero formar parte de un proceso
de cocreacién similar en el futuro.

VP2: Soy respetado(a,x) por los demas
miembros del equipo que son parte de
este proceso de cocreacion.

Desafios de la cocreacion

DC1: Me es dificil entender los
documentos que me comparten, como el
plan de cada reunion y los materiales de
lectura.

DC2: Mis opiniones se solicitan solo
como una formalidad, ya que no se
consideran ni se integran en el proyecto o
sus resultados.

13
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VERSION PARA IMPRIMIR: ESCALA ABREVIADA DE 8 iTEMS DE COCREANDO

Instrucciones: Escriba el nombre de su grupo de colaboracion para la evaluacién de la investigacion o el proyecto en la linea de

abajo:

Teniendo en cuenta sus experiencias como miembro de
esta de acuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones:

, por favor indique en qué medida

Preguntas

7
Totalmente
en
desacuerdo

2
En
Desacuerdo

3
Algo en
Desacuerdo

4
Ni de acuerdo
nien
desacuerdo

5
Algo en
acuerdo

6
De
acuerdo

7
Totalmente
de acuerdo

N/A
No Aplica

Influencia Personal

IP1: Mis ideas guian las decisiones que se
toman dentro del proceso de cocreacion.

IP2: Mis ideas se ven reflejadas en los
productos del proceso de cocreacion.

Respeto Mutuo

RM1: El proceso de cocreacién respeta
diferentes opiniones

RM2: El proceso de cocreacion respeta las
diversas perspectivas

Valor Personal

VP1: Quiero formar parte de un proceso
de cocreacién similar en el futuro.

VP2: Soy respetado(a,x) por los demas
miembros del equipo que son parte de este
proceso de cocreacion.

Desafios de la cocreacion

DC1: Me es dificil entender los
documentos que me comparten, como el
plan de cada reunién y los materiales de
lectura.

DC2: Mis opiniones se solicitan solo como
una formalidad, ya que no se consideran ni
se integran en el proyecto o sus resultados.

14
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Instrucciones de puntuacion para la encuesta inteqgral COCREANDO de 19 items:
1) Los valores de la escala oscilan entre 1y 7, segun la Escala de Acuerdo.
2) Codificar a la inversa los items correspondientes a los Desafios de Cocreacion
(Preguntas DC1 y DC2):
a. DC1 codificado a la inversa (DCA1r): 8 — puntuacion de DC1
b. DC2 codificado a la inversa (DC2r): 8 — puntuacion de DC2
c. DC3 codificado a la inversa (DC3r): 8 — puntuacion de DC3
3) Calcular las puntuaciones de las subescalas obteniendo la media de cada item dentro
de las mismas, siempre que existan respuestas:
a. Influencia Personal (IP): suma (IP1 + IP2 + IP3 + IP4) / 4
b. Colaboracion Respetuosa (RM): suma (RM1 + RM2 + RM3 + RM4 + RM5 + RM6
+ RM7 + RM8) / 8
c. Valor personal (VP): suma (VP1 + VP2 + VP3 + VP4)/ 4
d. Desafios de Cocreacion (DC): suma (DC1r + DC2r+ DC3r)/ 3
4) Ultilizar las puntuaciones de las subescalas para calcular la puntuacién global de
COCREANDO, obteniendo la media general de las puntuaciones medias de las
subescalas.

Nota: Si algun participante de la encuesta responde «No aplicable» a una pregunta, no incluya
esa respuesta en el calculo de la media para esa escala o para la puntuacién general. Por
ejemplo, si alguien responde «No aplicable» a la pregunta VP1 y proporciona una calificacién
para la VP2 (es decir, una respuesta del 1 al 7 en la escala de acuerdo), la media de esa escala
VP seria simplemente el valor de la pregunta VP2 dividido por el numero de items con
respuesta.

¢ Cémo manejar los valores faltantes? La forma en que usted y su equipo aborden los datos
faltantes dependera del propésito de la encuesta, de las decisiones del equipo sobre el uso de
los datos y de la transparencia informativa ante los socios y las fuentes de financiacion.
Consulte la siguiente pestafia para ver un ejemplo de encuestas puntuadas basado en 15
encuestas de prueba (datos ficticios). La ultima pestana presenta una plantilla que puede
utilizar para introducir sus datos y obtener las puntuaciones.

[Consulte las paginas siguientes para ver la encuesta COCREANDO de 19 preguntas]
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Medida integral de 19 items de COCREANDO:
Pensando en sus experiencias como miembro de [inserte aqui el nombre de su grupo de colaboracion para la investigacion o la
evaluacion del proyecto], por favor indique en qué medida esta de acuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones:

1 2 3 4 5 6 7 N/A
Totalmen En Algo en Ni de Algo en De Totalme No
te en Desacuer | Desacuer | acuerdoni | acuerdo | acuerdo | nte de Aplica
desacuer do do en acuerdo
do desacuerd
Preguntas o

Influencia personal (IP)

IP1: Mis ideas guian las decisiones que se toman
dentro del proceso de cocreacion.

IP2: Mis ideas se ven reflejadas en los productos del
proceso de cocreacion.

IP3: Mi rol en el proceso de cocreacion se considera
tan importante como el de los demas miembros del
equipo

IP4: Tengo voz y voto durante el proceso de
cocreacion

Respeto Mutuo (RM)

RM1: El proceso de cocreacién respeta diferentes
opiniones

RM2: El proceso de cocreacién respeta las diversas
perspectivas

RM3: Los desacuerdos entre los miembros del equipo
se resuelven respetuosamente.

RM4: Los miembros del equipo se comunican
conmigo en una forma que respeta mi identidad
cultural.

RM5: Los miembros del equipo trabajan juntos para
resolver los problemas identificados durante las
discusiones.

RM®6: La comunicacién en este proceso de cocreacion
ayuda a desarrollar confianza entre los miembros del
equipo.

16
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RM7: Los miembros del equipo estan trabajando para
desarrollar relaciones positivas durante el proceso de
cocreacion.

RM8: El equipo reserva regularmente tiempo para
reflexionar sobre los objetivos y las actividades del
proceso de cocreacion.

Valor Personal (VP)

VP1: Quiero formar parte de un proceso de
cocreacion similar en el futuro.

VP2: Soy respetado(a,x) por los demas miembros del
equipo que son parte de este proceso de cocreacion.

VP3: Me siento comodo(a,x) expresando mis
opiniones durante este proceso de cocreacion

VP4: Entiendo el propésito de este proceso de
cocreacion.

Desafios de la cocreacién (DC)

DC1: Me es dificil entender los documentos que me
comparten, como el plan de cada reunién y los
materiales de lectura.

DC2: Mis opiniones se solicitan solo como una
formalidad, ya que no se consideran ni se integran en
el proyecto o sus resultados.

DC3: Para mi no es claro como este proceso de
cocreacion nos beneficia como miembros del equipo
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VERSION PARA IMPRIMIR: MEDIDA INTEGRAL DE 19 iTEMS de COCREANDO
Instrucciones: Escriba el nombre de su grupo de colaboracion para la investigacion o la evaluacion del proyecto en la linea de abajo:

Teniendo en cuenta sus experiencias como miembro de , por favor indique en qué medida
esta de acuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones:
1 2 3 4 5 6 7 N/A
Totalmen En Algo en Ni de Algo en De Totalme No
te en Desacuer | Desacuer | acuerdoni | acuerdo | acuerdo | nte de Aplica
desacuer do do en acuerdo
do desacuerd
Preguntas o

Influencia personal (IP)

IP1: Mis ideas guian las decisiones que se toman
dentro del proceso de cocreacion.

IP2: Mis ideas se ven reflejadas en los productos del
proceso de cocreacion.

IP3: Mi rol en el proceso de cocreacion se considera
tan importante como el de los demas miembros del
equipo

IP4: Tengo voz y voto durante el proceso de
cocreaciéon

Respeto Mutuo (RM)

RM1: El proceso de cocreacién respeta diferentes
opiniones

RM2: El proceso de cocreacidn respeta las diversas
perspectivas

RM3: Los desacuerdos entre los miembros del equipo
se resuelven respetuosamente.

RM4: Los miembros del equipo se comunican
conmigo en una forma que respeta mi identidad
cultural.

RM5: Los miembros del equipo trabajan juntos para
resolver los problemas identificados durante las
discusiones.
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RM6: La comunicacién en este proceso de cocreacion
ayuda a desarrollar confianza entre los miembros del
equipo.

RM7: Los miembros del equipo estan trabajando para
desarrollar relaciones positivas durante el proceso de
cocreacion.

RM8: El equipo reserva regularmente tiempo para
reflexionar sobre los objetivos y las actividades del
proceso de cocreacion.

Valor Personal (VP)

VP1: Quiero formar parte de un proceso de
cocreacion similar en el futuro.

VP2: Soy respetado(a,x) por los demas miembros del
equipo que son parte de este proceso de cocreacion.

VP3: Me siento comodo(a,x) expresando mis
opiniones durante este proceso de cocreacion

VP4: Entiendo el propésito de este proceso de
cocreacion.

Desafios de la cocreacién (DC)

DC1: Me es dificil entender los documentos que me
comparten, como el plan de cada reunién y los
materiales de lectura.

DC2: Mis opiniones se solicitan solo como una
formalidad, ya que no se consideran ni se integran en
el proyecto o sus resultados.

DC3: Para mi no es claro como este proceso de
cocreacion nos beneficia como miembros del equipo
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